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Pilotée par le CFPPA, la structure sera opérationnelle en septembre

« Or vers » : faire du handicap un atout

« Or vers » se veut « un service de qualité dans les domaines viticoles et
paysagers », répondant a un double besoin : le manque de main-d'ceuvre
non permanente dans les exploitations et l'insertion des personnes
handicapées.

F avoriser I'emploi des personnes handicapées en milieu ordinaire : telle est la
raison d'étre d' « Or vers », entreprise de prestation de services en viticulture, qui
s'est mise en place sous I'égide du CFPPA (*) de Beaune, avec le soutien,
notamment, du conseil régional. Une enquéte préalable a montré tout le bien-
fondé de cette démarche, la grande majorité des exploitations interrogées (69 %)
se disant intéressés pour faire appel a une entreprise de prestations de service
employant notamment des travailleurs handicapés. Si celle-ci garantit la qualité.
En ce sens, un stage, faisant suite a une premiéere sélection, a été mis en place.
Débuté en mai dernier, il se poursuit jusqu'au 15 septembre. Objectif : amener les
stagiaires a une formation d'ouvrier viticole polyvalent de niveau I. « lls doivent
étre opérationnels pour les vendanges », souligne Jéréme Viard, en charge de la
formation et qui dirigera a terme « Or vers ». Et de préciser : « Sur 34 candidats
nous en avons retenu 10. Au final, cing intégreront la future structure, qui prendra
la forme d'une société coopérative d'intérét collectif (SCIC). » Cing dans un
premier temps, car « Or vers » est amenée a se développer suivant les besoins, 3
I'image de son « ainée », la « Main verte » (voir encadré).

En attendant, Cyril et Damien, Michéle et les autres, travaillent d'arrache-pied.

« Certes, ils demandent & étre encadrés - ce sera d'ailleurs toujours le cas au sein
de la SCIC - mais ils sont tous trés motivés, volontaires et intéressés », se félicite
Jérdme Viard. Un constat partagé par Christophe Bouillot, maitre de chais a la Viti,
occupé a superviser des opeérations de mise en bouteille. « L'intérét de cette
formation est également de mieux nous connaitre », poursuit Jéréme Viard, qui
sait trés bien que certains postes ne pourront pas étre occupés par I'un ou par
l'autre. Ce n'est visiblement pas le cas de Cyril, 38 ans, qui se dit « treés intéressé
par tous les aspects du métier. » Il faut dire qu'il a déja travaillé dans un domaine.
A ses c6tés, Magali, 32 ans, au contraire, va de découverte en découverte, ne
cachant pas sa préférence pour le travail en extérieur.

Dans quelques semaines, cing d'entre eux seront retenus pour démarrer ce que
tout le monde espére étre la belle aventure d' « Or vers ».

Xavier COURNAULT

(*) Centre de formation professionnelle et de promotion agricole.



